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Kapitel 1 Einleitende Bestimmungen

Artikel 1 Gegenstand und Zweck

1 Dieses Organisationsreglement (nachfolgend «OrgReg») wurde vom Vorstand auf der Grundlage
von Art. 16 Abs. 2 lit d) der Statuten erlassen.

2 Der Zweck dieses OrgReg ist:

a) die Implementierung und die Erganzung von Anforderungen der Statuten (St)
b) die Definition von Organisationsstrukturen, Funktionen, Zustandigkeiten und
Verantwortung der Exekutivorgane von ProBasket.

Artikel 2 Organisation von ProBasket
1 ProBasket ist wie folgt organisiert

Vorstand (St 15 ff.)

Geschéftsleitung (St 17 ff.)

Geschéftsfihrer:in

Bereiche

e) Disziplinar- und Protestkommission (St 19 ff.)

f) Rekurskommission (St 21 ff.)

g) Revisionsstelle (St 23 ff.)

h) Kommissionen: Die Geschéftsleitung kann innerhalb der Bereiche Kommissionen bilden.
Die Kommission ist den jeweiligen Bereichsleitenden unterstellt, welche Aufgaben und
Kompetenzen der Kommission in einem Reglement festhalt.

2 Die Organigramme von ProBasket befinden sich im Anhang.

Kapitel 2 Vorstand

Artikel 3 Allgemeines

1 Der Vorstand ist das oberste Exekutivorgan von ProBasket. Er ist befugt in allen Angelegenheiten
zu handeln und Beschliisse zu fassen, sofern sie nicht durch die Statuten der
Delegiertenversammlung oder der Judikative von ProBasket vorbehalten sind.

2 Unter der Leitung des/der Prasident:in obliegt dem Vorstand die strategische Fiihrung von
ProBasket. Er/sie Uberwacht die Geschéaftsleitung.

3 Die Vorstandsmitglieder miissen als Gruppe die Fahigkeiten und die Diversitat aufweisen, die nétig
sind, um die Aufgaben der Oberleitung von ProBasket auszuliben. Damit sie die Rolle wahrnehmen
kdnnen, wird erwartet, dass sie integer und qualifiziert handeln, sowie im Interesse von ProBasket
urteilen.

4 Weiter wird erwartet, dass sie die notwenige Zeit aufwenden, um die Aufgaben ordnungsgemass zu
erfullen und alles daransetzen, um persénlich an den physischen Sitzungen, virtuellen Konferenzen,
Delegiertenversammlungen und weiteren wichtigen Verbandsanlassen teilzunehmen. Dazu gehdrt
die zeitnahe Erledigung der zugewiesenen Aufgaben und die prompte Stellungnahme zu Anfragen.

Artikel 4 Struktur und Verantwortlichkeiten

1 Der Vorstand wird vom/von der Prasident:in gefiihrt und konstituiert sich unter dessen/deren Leitung
selbst. Er/sie baut eine enge Zusammenarbeit mit dem/der Geschéaftsfihrer:in und der
Geschéftsleitung auf. Er gibt ihnen Rat und Unterstiitzung, soweit dies (iber das Tagesgeschaft
hinausgeht.

2 Der Vorstand bestimmt aus seiner Mitte eine/n Vizeprasident:in, die/der bei Verhinderung des/der
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Prasident:in seine/ihre Aufgaben und Kompetenzen tibernimmt. Das Amt des/der
Vizeprasidenten:in ist mit einer anderen Rolle im Vorstand (ausser der des/der Prasident:in)
kumulierbar.

3 Grundsatzlich sollen sich alle Vorstandsmitglieder zur Wahl als Delegierte von ProBasket fir die
Generalversammlung von Swiss Basketball zur Verfiigung stellen, soweit sie gemass Reglement
von Swissbasketball wahlbar sind. Der Vorstand bestimmt aus der Mitte der Delegierten den/die
leitende:n Delegierte:n . Er/sie stellt sicher, dass die Delegation die volle Stimmenzahl von
ProBasket abdeckt und dass die Delegierten Kenntnis der Vorlagen und der
Abstimmungsempfehlung von ProBasket haben.

4 Weitere Vorstandsmitglieder haben folgende Rollen:

a) Rechtskonsulent:in: Zustandig fiir alle rechtlichen und Risiko- Belange innerhalb von
ProBasket. Stellt die Verbindung mit der Judikative von ProBasket sicher.

b) Regionalvertreter:innen: Je eine Vertretung fiir eine Teilregion von ProBasket. Zustandig
fur die Verbindungsaufnahme mit den Klubs der Region, mit 6ffentlichen Stellen und
Medien. Vertretung der Region im Vorstand.

c) Beisitzer:innen: weitere Vorstandmitglieder mit besonderen Aufgaben
nach Vorstandsbeschluss. (z.B.: Strategische Verantwortung fiir einen
bestimmten Teilbereich wie Elitesport, Breitensport etc.)

5 Die Kompetenzen des Vorstands sind in St 16 Abs. 2 festgelegt.

6 Der Vorstand beschliesst auf Vorschlag des/der Prasident:in unter den gewahlten Delegierten fiir die
Breitensportkammer von Swiss Basketball Generalversammlung eine Reihenfolge, nach welcher die
Delegierten angefragt und vakante Platze besetzt werden. Die jahrlich im Rahmen der
Generalversammlung von Swiss Basketball zu entsendenden Delegierten werden an Swiss Basketball in
der Rangfolge, die der Vorstand definiert, gemeldet. Die Reihenfolge soll eine ausgeglichene Vertretung
von ProBasket sicherstellen. Alle Unterlagen der Swiss Basketball Generalversammlung werden allen
Vorstandsmitgliedern zuganglich gemacht, und werden auch optional an alle Vorbereitungssitzungen
eingeladen.

Artikel 5 Sitzungen und Beschllsse
1 Der Vorstand tagt so oft wie nétig, mindestens viermal pro Vereinsjahr.

2 Die Einberufung erfolgt durch den/die Prasident:in oder im Falle der Verhinderung durch ein
anderes Mitglied des Vorstands. Jedes Mitglied des Vorstands oder der/die Geschaftsflhrer:in ist
berechtigt, die Einberufung unter Angabe des Zwecks zu verlangen.

3 Der/die Geschéftsfuhrer:in nimmt mit beratender Stimme an den Vorstandssitzungen teil. Er/sie
fuhrt ein Protokoll der Sitzung. Bei Abwesenheit bezeichnet der/die Vorsitzende eine:n Ersatz-
Protokollfiihrer:in. Zu protokollieren sind alle Beschlisse und die wichtigen Gesichtspunkte der
Beratung. Das Protokoll ist vom/von der Geschéftsflhrer:in zu unterzeichnen und vom Vorstand zu
genehmigen.

4 Der Vorstand kann Sitzungen als Video- oder Audiokonferenz abhalten. Die Bestimmungen
dieses Artikels gelten sinngemass.

5 Zudem kénnen Beschlisse auf dem Zirkularweg gefasst werden. Gleichgestellt dem
Zirkularbeschluss ist die Ubermittiung des Antrags und der Antworten aller Mitglieder per E-Mail.
Ein Beschluss gilt als zustande gekommen, wenn sich die Mehrheit des Vorstands gedussert hat.
Diese Beschllsse sind in das nachste Protokoll aufzunehmen.

6 Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Entscheide sollten
durch Konsens getroffen werden. Ist dies nicht mdglich, wird offen (ber Antrage abgestimmt. Jedes
anwesende Vorstandsmitglied hat eine Stimme unabhangig von der Grésse der Rolle und Anzahl
der Amter im Vorstand. Der/die Vorsitzende hat bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.
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7 Die Prasident:in kann auf Antrag weitere Geschaftsleitungsmitglieder oder fiir konkrete
Traktanden wichtige Personen an den Sitzungen einladen. Sie haben kein Stimmrecht.

Artikel 6 Entschadigung

1 Die Mitgliedschaft im Vorstand ist ehrenamtlich. Es sollen den Mitgliedern aber durch ihre Tatigkeit
im Vorstand von ProBasket keine zusatzlichen Kosten entstehen. Die Mehrkosten, die aus dem
Engagement als Vorstandsmitglied entstehen, werden pauschal entschadigt.

2 Der Pauschalspesenansatz betragt:
a) Fuirden/die Prasident:in: CHF 2°200.00
b) Fur jedes Mitglied des Vorstands: CHF 400.00
c) Zusatzlich fir jedes Vorstandsmitglied, das einen konkrete Rolle zugewiesen hat
(Rechtskonsulent:in, Regionenverantwortliche:r etc), zusatzlich: CHF 500.00

3 Die Auszahlung erfolgt nach Beschluss des Gesamtvorstands bis zum Ende des Geschéaftsjahres
des Verbandes.

4 Fir Spezialfalle (zum Beispiel Grossveranstaltungen, Reisen an Konferenzen ausserhalb des
Verbandsgebiets) kann der Vorstand abweichende Bestimmungen beschliessen. Kein
Vorstandsmitglied soll ausser den Pauschalspesen zusatzliche personliche Auslagen riickerstattet
erhalten, sofern dies nicht vom Gesamtvorstand bewilligt wurde.

5 Vorstandsmitglieder, die nur zu einem Teil der Saison im Amt waren, erhalten den Betrag pro rata.
Falls ein Mitglied den Aufgaben nicht pflichtgemass nachkommt, kénnen die Pauschalspesen
zurlckbehalten, gekiirzt oder ganz gestrichen werden

Artikel 7 Selbstevaluation

1 Einmal jahrlich fiihrt der Vorstand eine Selbstevaluation durch, bei dem die eigene Leistung und die
Zusammensetzung auf Effektivitat und Effizienz beurteilt werden. Die Redaktion obliegt dem/der
Prasident:in, die Selbstevaluation muss vom Vorstand diskutiert und abgenommen werden.

Kapitel 3 Geschaftsleitung

Artikel 8 Delegation der Geschaftsfuhrung

1 Samtliche Aufgaben, die nicht explizit dem Vorstand (St 15) oder der Delegiertenversammlung
zustehen (St 10) werden gemass St 18 Abs. 1 der Geschéftsleitung (GL) delegiert und von dieser in
eigener Verantwortung wahrgenommen, sofern nicht durch dieses Reglement weiter delegiert.

2 Unter der Leitung des/der Geschaftsfiihrers:in und unter Befolgung der strategischen Leitlinien
des Vorstands, ist die Geschéftsleitung fur die vom Vorstand delegierten Aufgaben zur
Abwicklung des Tagesgeschéfts zustandig.

Artikel 9 Mitgliedschaft in der Geschaftsleitung, Verantwortlichkeiten

1 Alle Geschéftsleitungsmitglieder werden von dem/der Geschéftsflhrer:in vorgeschlagen. Die
Ernennung erfolgt durch den Vorstand, der Mitglieder der GL auch jederzeit abberufen kann.

2 Die Geschaftsleitung besteht aus den Bereichsleiter:innen. Der/die Geschaftsflhrer:in
kann ein Geschaftsleitungsmitglied fir Sonderaufgaben vorschlagen.

3 Der/die Geschéaftsfuhrer:in ernennt eine:n Verbandssekretér:in, der/die an der
Geschéftsleitungssitzung mit beratender Stimme teilnimmt. Diese Funktion ist mit einer anderen
Position in der Geschéaftsleitung kumulierbar.

4 Der/die Prasident:in kann an Geschéftsleitungssitzungen als Gast teilnehmen, um den
Informations- und Gedankenaustausch zwischen der GL und dem Vorstand zu férdern. Dabei soll
er oder sie sich jedoch nicht ins Tagegeschéaft involvieren.
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Die GL ist das oberste operative Organ von ProBasket. Ihr unterliegt der operative Betrieb Verbandes. Das
schliesst insbesondere folgende Geschafte mit ein:

a) die Verantwortung fur die Einhaltung der Verbandspolitik, der Budgets und des
Organisationsreglements sowie des Wettspielreglements,

b) die Orientierung des Vorstands an jeder Sitzung Gber den laufenden Geschaftsgang, die
Abweichungen zu den Budgets und Planen und deren finanzielle Auswirkungen,

c) die Erarbeitung der Entscheidungsgrundlagen fir den Vorstand,

d) die Reprasentation von ProBasket in der Offentlichkeit, einschliesslich des Verkehrs mit
Behorden, Medien und anderen Verbanden, soweit diese Aufgaben nicht vom Prasidenten
oder der Prasidentin vorgenommen werden,

e) die Sicherstellung eines geregelten Meisterschaftsbetriebs unter Einhaltung der geltenden
Bestimmungen, Koordination zwischen den Bereichen und Kommissionen,

f) die Sicherstellung eines geordneten Betriebs in den Kompetenzzentren, den
Auswahlmannschaften von ProBasket und den Veranstaltungen, die von ProBasket
organisiert werden,

g) der Erlass von Weisungen, insbesondere einer Datenschutzrichtlinie

h) die ordnungsgemasse Rechnungsfiihrung, die Finanzplanung und das Cash-Management.

Artikel 10 Sitzungen und Beschllsse

1 Die GL trifft sich in der Regel wahrend der Saison zweiwdchentlich. Bei Bedarf kbnnen Beschlisse
an virtuellen Konferenzen oder auf dem Zirkularweg gefasst werden.

2 Der/die Verbandssekretar:in flhrt ein Beschlussprotokoll jeder Sitzung. Beschliisse auf dem
Zirkularweg sind an der nachsten ordentlichen Sitzung zu protokollieren. Das Protokoll ist zeithah
zu erstellen und den GL-Mitgliedern und dem Vorstand zuganglich zu machen.

Artikel 11 Genehmigungsbedurftige Geschafte
1 Die folgenden Geschaftsvorfalle bedurfen der vorherigen Zustimmung des Vorstands:

a) Nicht budgetierte Ausgaben > 5’000 CHF brutto pro Angelegenheit

b) Veranstaltungen, die von ProBasket organisiert werden und ein Bruttoumsatz von mehr als
10’000 CHF vorsehen.

c) Neuanstellung von Personal. Davon ausgenommen ist der Ersatz von Abgangen und
soweit die Kosten budgetiert sind und in Abstimmung mit dem/der Prasident:in.

d) Abschluss von Vertragen im Dauerschuldverhaltnissen, die tber einen Zeitraum von mehr
als12 Monaten dauern.

Artikel 12 Vertrag

1 Alle Geschaftsleitungsmitglieder und Mitglieder der Kommissionen der GL erhalten einen
Arbeitsvertrag, der fiir eine Saison gilt und sich, sofern nicht spatestens 3 Monate vor Saisonende
gekulindigt, automatisch um eine Saison verlangert wird. Dieser wird vom/von der Prasident:in und von
dem/der Geschéaftsfihrer:in unterzeichnet.

3 Verbandstrainer:innen erhalten einen Arbeitsvertrag, der den Zeitraum des Engagements, maximal
aber eine Saison abdeckt. Die Vertrage sind befristet und verlangern sich nicht automatisch.
Diese werden von dem/der Geschéaftsflihrer:in und einem weiteren GL Mitglied unterzeichnet.

3 Abweichungen sind nach Absprache mit dem/der Prasidenten:in zulassig.

Artikel 13 Informationsfluss

1 Die GL sorgt fir einen angemessenen und regelmassigen Fluss aller erheblichen Informationen
innerhalb von ProBasket, innerhalb der Bereiche und Kommissionen, zum Vorstand und, wo
relevant, zu den Klubs.

Artikel 14 Selbstevaluation

1 Einmal jahrlich fiihrt die GL eine Selbstevaluation durch, bei dem die eigene Leistung und die
Zusammensetzung auf Effektivitat und Effizienz beurteilt werden. Dabei sind die Bereiche und
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unterstellten Kommissionen in diese Selbstevaluation einzuschliessen. Die Redaktion obliegt
dem/der Geschaftsflhrer:in, bzw. in der entsprechenden Kommission dem/der
Kommissionsprasident:in. Die Selbstevaluation muss von der GL diskutiert und abgenommen
werden. Der/die Geschaftsfihrer:in diskutiert die Konklusionen mit dem/der Prasident:in.

Kapitel 4 Geschaftsfuhrer:in

Artikel 15 Ernennung und Verantwortlichkeiten

1 Die Geschéaftsleitung wird durch den/die Geschaftsflihrer:in geflihrt. Sie/er sitzt der GL vor und
vertritt sie gegenliber dem Vorstand. Er/sie hat folgende Aufgaben;

a) Aufgabenaufteilung innerhalb der Geschaftsleitung und der Bereiche, soweit in diesem
Reglement keine Vorgaben bestehen.

b) Erlass von generellen oder speziellen Anordnungen, bzw. Weisungen

c) Vorbereitung der Antrage, die vom Vorstand genehmigt werden miissen.

d) Orientierung des/der Prasident:in Gber ausserordentliche Ereignisse

e) Koordination der Arbeit der Geschéftsleitung mit derjenigen des Vorstands und sorgt fiir

den Informationsfluss (Art. 13).
f) Kontrolle der Erfiillung der Anordnungen und Beschliisse durch die GL und Kommissionen.
g) Reprasentation von ProBasket in der Offentlichkeit. Er stimmt sich dabei mit

dem/der Prasident:in ab.

2 Der/die Geschéftsflhrer:in (GF) wird vom Vorstand ernannt und kann von diesem auch
jederzeit abberufen werden.

3 Er/sie erhalt einen Vertrag, der flir eine Saison gilt. Dieser wird vom Prasidenten oder der
Prasidentin und einem weiteren Vorstandsmitglied unterzeichnet.

4 Der/die GF lasst durch die GL einen Stellvertretenden aus ihrer Mitte bestimmen.

5 Diel/der GF vertritt die GL gegenliber dem Vorstand und ist ihm gegenlber fir eine
ordnungsgemasse Geschaftsfihrung von ProBasket verantwortlich.

Kapitel 5 Geschaftsbereiche

Artikel 16 Finanzen

1 Der Bereich Finanzen wird durch den/die Leiter:in Finanzen gefiihrt. Die offizielle Bezeichnung dafiir ist:
Bereichsleiter:in Finanzen

2 Neben den weiteren Aufgaben als Mitglied der GL ist der/die Leiter:in Finanzen
insbesondere verantwortlich fir:

a) die Schaffung von Transparenz Uber die finanziellen Entwicklungen

b) die Fihrung des Rechnungswesens gemass Art. 33 ff.

c) er/sie sorgt fiir eine effiziente Planung und Uberwachung der Geschéftstatigkeit und

d) ist dafiir besorgt, dass Abweichungen vom Budget friihzeitig erkannt, der oder die GF den
Vorstand rechtzeitig informieren kann und Korrekturmassnahmen eingeleitet werden

Artikel 17 Meisterschaften

1 Der Bereich Meisterschaften wird von dem/der Leiter:in Meisterschaften gefiihrt. Die offizielle
Bezeichnung dafiir ist: Bereichsleiter:in Meisterschaften

2 Neben den weiteren Aufgaben als Mitglied der GL ist der/die Leiter:in Meisterschaften insbesondere
verantwortlich fur:

a) Eingabe von Subventionsantragen bei entsprechenden Organisationen und Amtern
b) Planung und Durchfiihrung der Saison: Ligen, Jugend und Mini (inklusive
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Spielplansitzungen)

¢) Planung und Durchfiihrung der Events Final Four ProBasket, Mini Abschlusssitzung,
Classics Auslosungen und Finaltag sowie an den wiederkehrenden und einmaligen
Veranstaltungen im Auftrag von Swiss Basketball

d) Eingaben und Anderung von Stammdaten im Informationssystem von ProBasket, bzw. in
dem System zur Verwaltung von Basketballstammdaten, das von Swiss Basketball
vorgegeben wird.

e) Erstellen der Schiedsrichter:innen Bonus/Malus Abrechnungen

f)  Unterstitzung und Vertretung der Homologation.

g) Unterstlitzung der Vereine und Funktionar:innen des Verbandes bei
administrativen und sportlichen Fragen.

h) Sicherstellung der Existenz eines elektronisches Saisonhandbuches.

i) Versand und Umsetzung von DPK Entscheiden

j)  Versand von TK Kommunikation (z.B.: Unterstiitzung der technischen Kommission im
Bereich Ausschreibungen und Kursorganisation

k) Unterstitzung Aktualisierung Website

I) Unterstitzung der GL bei der Erstellung von Dokumenten, Reglementen und Weisungen

m) Laufende Korrespondenz zum sportlichen Betrieb

n) Koordination sportlicher Betrieb mit der Technischen Kommission

3 Der Bereich Meisterschaften kann mit anderen Funktionen der Geschaftsleitung kumuliert werden.

Artikel 18 Technik

1 Der Bereich Technik wird vom Prasidenten oder der Prasidentin der Technischen Kommission (TK)
gefiihrt. Die offizielle Bezeichnung dafir ist: Bereichsleiter:in Technische Kommission

2 Neben den weiteren Aufgaben als Mitglied der GL ist der/die Prasident:in der Technischen
Kommission insbesondere verantwortlich fur die Fihrung der folgenden Fachgruppen (FG):

a) FG Meisterschaften

b) FG Spielleitung (Betrieb, Aus- und Weiterbildung)
c) FG Trainer (Aus- und Weiterbildung)

d) FG Mini und Kidz

e) FG Offiziellenwesen

3 Er/sie ist zudem fiir folgende Tatigkeiten verantwortlich und/oder kann diese Aufgaben an den/die Leiter:in
Spielleitung delegieren:

a) Organisation der Pre-season Clinic und die Mid-season Clinic in der Neuerungen der
Spielregeln der FIBA kommuniziert werden sowie Information von Schiedsrichter:innen,
Trainer:innen und Spieler:innen hinsichtlich Neuigkeiten in der laufenden Saison.

b) Organisation weiterer Ausbildungsanlasse und Fortbildungskurse fiir Schiedsrichter:innen,
Trainer:innen, Tischoffizielle, Expert:innen, Kommissar:innen und Supervisors.

c) Leitung der TK durch regelmassige Sitzungen

d) Vertretung der technischen Kommission an den Sitzungen der GL

e) Vertretung von ProBasket an den Sitzungen der TK von Swiss Basketball (entweder personlich
oder durch Nominierung eines kompetenten Vertretenden)

f) Vertretung von ProBasket als Delegierter oder Delegierte an der Swiss Basketball
Generalversammlung (ex officio nominiert nach Art 1.6 des Reglements der Delegierten von
Swiss Basketball) .

4 Der Bereich Technik kann mit anderen Funktionen der Geschéftsleitung kumuliert werden.

Artikel 19 Events und Projekte

1 Der Bereich Events und Projekte wird vom/von der Leiter:in Events und Projekte von
ProBasket gefiihrt. Die offizielle Bezeichnung dafiir ist: Bereichsleiter:in Events und Projekte

2 Neben den weiteren Aufgaben als Mitglied der GL ist der/die Leiter:in Events und
Projekte insbesondere verantwortlich fir:
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a) Projektleitung und Hauptverantwortung der Kompetenzzentren, die unter dem
Patronat von ProBasket aufgebaut und betrieben werden

b) Leitung der bestehenden Arbeitsgruppe inklusive aktive Einbindung der wichtigsten
Anspruchsgruppen ausserhalb der Arbeitsgruppe (z.B. Swiss Basketball, J+S,
Kantonale Sportamter, IASV, Bildungsdirektionen der Kantone)

c) Erschliessung des Synergiepotentials und Einbindung in das Detailkonzept

d) Validierung und Berichterstellung der Resultate durch die verschiedenen
Anspruchsgruppen

e) Das Stellen von Antragen um finanzielle Unterstlitzung an unterschiedlichste
Forderinstitute fir die Kompetenzzentren

f)  Planung und Durchfiihrung des regionalen Sichtungstrainings 2 x pro Saison (1
Tag) in Zusammenarbeit mit dem Bereich Sport

g) Teilnahme an den Sitzungen der TK von Swiss Basketball

h) Planung und Durchfihrung des ProBasket Trainerkurses (jahrliche Ausbildung fir
Trainer:innen ohne J+8S)

i) Delegiert oder Ubernimmt selbst die Verantwortlichkeit des/der J+S
Verantwortlichen (Ansprechperson fiir J+S sowie Trainerkarte)

j)  Planung und Durchfiihrung von Auswahltrainings fiir Trainer:innen Durchfiihrung
von Coach-the-coach Lektionen (2 Sichtungen pro Jahr bei Coaches)

k) Begleitet selbst oder delegiert die Begleitung der ProBasket
Regionalauswahlmannschaften an die Swiss Basketball Meisterschaften

I) Organisiert einmalige oder wiederkehrende Veranstaltungen. Dieser Teil des
Aufgabenspektrums kann mit anderen Stellen in der GL kumuliert werden.

Artikel 20 Kommunikation und Digitalisierung

1 Der Bereich Kommunikation und Digitalisierung wird vom/von der Leiter:in Kommunikation von
ProBasket gefiihrt. Die offizielle Bezeichnung dafiir ist: Bereichsleiter:in Kommunikation und
digitale Medien

2 Neben den weiteren Aufgaben als Mitglied der Geschaftsleitung ist der/die Leiter:in
Kommunikation insbesondere verantwortlich fur:

a) Aufbau und Pflege eines regionalen Medienverteilers und Verteilung von ProBasket
Content an diesen Medienverteiler

b) Bewirtschaftung von Social Media (Facebook, Instagram, Linked-In, Twitter) und online
Medien (Website) von ProBasket mit Inhalt, der entweder selbst erstellt, oder zugespielt
wird.

c) Aufbau und Pflege der ProBasket Diskussionsplattform hinsichtlich des Inhalts und
Diskussionen

d) Ubernahme der internen Kommunikation (Funktionar:innen, Klubs, Mitglieder)

e) Ubernahme der externen Kommunikation (Sportamter, Sponsoren, Medien)

f) Erstellung Analysen und Berichte Uiber die Nutzung der diversen Medienkanale und ist
bestrebt saisonal ein Wachstum in der Reichweite zu erzielen.

g) Ubernahme die Verteilung des Swiss Basketball Pressespiegels an Empfanger:innen
gemass Vorgaben der Sportpolitik.

3 Der Bereich Digitalisierung kann mit anderen Funktionen der Geschaftsleitung kumuliert werden.

Artikel 21 Entwicklung

1 Der Bereich Entwicklung wird vom/von der Leiter:in Entwicklung von ProBasket geflhrt. Die
offizielle Bezeichnung daflr ist: Bereichsleiter:in Entwicklung

2 Neben den weiteren Aufgaben als Mitglied der Geschaftsleitung ist der/die Leiter:in
Entwicklung insbesondere verantwortlich fur:

a) Aufbau und Entwicklung einer 3x3 Bewegung im Verbandsgebiet

b) Eigenstandische Organisation und Durchflihrung von 3x3 Veranstaltungen oder in
beratender Funktion bei 3x3 Turnieren von Klubs

c) Uberwachung der Férdergelder fiir 3x3 Events und Abstimmung mit der
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Geschéftsleitung hinsichtlich Vergabe.
d) Verantwortung flir Grundlage der Reglemente zur Férderung von 3x3 Events
e) Ansprechpartner fiir potenziell neue Mitglieder, die im Verband aufgenommen
werden wollen
f) Evaluierung von zu entwickelnden Regionen im Verbandsgebiet
g) Analyse der derzeitigen Mitglieder hinsichtlich méglicher Entwicklungspotenziale
h) Berichtswesen hinsichtlich Aktivitdten zur Griindung von neuen Klubs.

3 Der Bereich Entwicklung kann mit anderen Funktionen der Geschaftsleitung kumuliert werden.

Kapitel 6 Konstitution weiterer Organe

Artikel 21 Prasident:innenkonferenz

1

Zur Sicherstellung des Informationsflusses und zur Meinungsbildung innerhalb von ProBasket kann
die Geschéftsleitung Prasident:innenkonferenzen einberufen. Diese kann auch als virtuelle
Konferenz durchgefiihrt werden.

Die Prasident:innenkonferenz ist eine Informations- und Meinungsbildungsveranstaltung
ohne Entscheidungskompetenz. Konsultative Abstimmungen sind zuldssig.

Die Einladung fir Prasident:innenkonferenz geht an alle Klubs, die Teilnahme ist freiwillig.
Vorstand, Geschaftsleitung und ein:e Vertreter:in der DPK sind gehalten an der
Prasidentenkonferenz teilzunehmen. Die GL stellt sicher, dass die nétige Fachkompetenz von
Exekutive und Judikative von ProBasket den Themen entsprechend anwesend ist.

Die Einladung mit Traktanden wird in der Regel 10 Tage vor dem Sitzungstermin an die Klubs
versandt. Wenn Traktanden kurzfristiger auftauchen und Gefahr bei Verzégerung besteht, kann die
Sitzung auch kurzfristiger angesetzt werden.

Es findet mindestens eine Sitzung pro Saison statt. Es kdnnen weitere
Prasident:innenkonferenzen angesetzt werden, wenn dies von Klubs unter Angabe der
Themen beantragt und/oder vom Vorstand oder der GL beschlossen wird.

Kapitel 7 Rechtspflegeinstanzen und Revisionsstelle

Artikel 22 Grundsatz

1

Die Rechtspflegeinstanzen und die Revisionsstelle sind in der Auslibung ihres Mandats unabhangig
und nur der Delegiertenversammlung Rechenschaft schuldig. Der Vorstand koordiniert jedoch
operativ die Zusammenarbeit der Judikative von ProBasket in der Regel durch den/die
Rechtskonsulenten/in

Artikel 23 Disziplinar- und Protestkommission

1

Die Disziplinar- und Protestkommission (DPK) beurteilt erstinstanzlich Disziplinarverstdsse, die
durch Mitglieder von ProBasket oder durch Teilnehmer:innen von dessen Veranstaltungen
begangen wurden, sowie Spielfeld-Proteste anlasslich der vom Verband organisierten
Veranstaltungen (St 20)

Die DPK ernennt eine:n Vizeprasident:in aus ihrer Mitte, der den/die Prasident:in bei
Verhinderung vertreten kann.

Die DPK ernennt einen oder mehrere Einzelrichter:innen, denen der/die Prasident:in
Verfahren im Einzelrichterentscheid zuweist (St 20 Abs. 2)

Der/die Prasident:in der DPK erhalt eine Pauschalentschadigung von 400 CHF pro Jahr. Dieser

Betrag deckt die Aufwendungen der Koordination der Disziplinarverfahren ab. Zudem werden
Mitglieder der DPK pro Fall entschadigt, sofern der Fall nach den Zeitvorgaben des DPR
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abgewickelt wird:

a) Schreiben Einzelrichterentscheid: CHF 75

b) Teilnahme DPK-Sitzung oder Einvernahmen: pauschal CHF 150

c) Verfahrensleitung Kommissionsverfahren & Schreiben Kommissionsentscheid: CHF 120
d) Mitwirkung Kommissionsentscheid auf dem Korrespondenzweg: CHF 40

Einmal jahrlich fiihrt die DPK eine Selbstevaluation durch, bei dem die eigene Leistung und die
Zusammensetzung auf Effektivitat und Effizienz beurteilt werden. Die Redaktion obliegt
dem/der Prasident:in der DPK, die Selbstevaluation wird mit dem/der Rechtskonsulent:in
von ProBasket diskutiert.

Artikel 24 Rekurskommission

1

Die Rekurskommission behandelt Rekurse gegen die Kommissionsentscheide der DPK (St 22)

2 Die RK ernennt eine:n Vizeprasident:in aus ihrer Mitte, der den/die Prasident:in bei

Verhinderung vertreten kann.

Die RK wird fiir jeden Rekursentscheid zum selben Tarif entschadigt wie die DPK (OrgReg 23 Abs.
4 lit. b-d)

4. Die Mitglieder der Rekurskommission werden nur entschadigt, wenn sie an einem Entscheid aktiv

mitwirken; dabei gelten die Ansatze fir das Verfassen/Mitwirken von Entscheiden analog der DPK.

5 Einmal jahrlich flhrt der RK eine Selbstevaluation durch bei dem die eigene Leistung, sofern Falle

zu beurteilen waren, und die Zusammensetzung auf Effektivitat und Effizienz beurteilt werden. Die
Redaktion obliegt dem/der Prasidentin der RK, die Selbstevaluation wird mit dem/der
Rechtskonsulent:in von ProBasket diskutiert.

Artikel 25 Revisionsstelle

1

Die Revisionsstelle hat die Jahresrechnung und die Bilanz zu prifen und dem Vorstand zuhanden
der Delegiertenversammlung Uber ihren Befund Bericht zu erstatten

Der/die Prasident:in ist fur die Nachfolgeplanung der Revisionsstelle zustandig.
Die ordentliche Revision wird vom/von der Leiter:in Finanzen organisiert.

Der Revisionsbericht wird von den Revisor:innen mit dem/der Leiter:in Finanzen und dem/der
GF besprochen. Er wird dem Vorstand zuhanden der Delegiertenversammlung zugestellt.

Die Revisionsstelle wird fir Ausgaben, die im Zusammenhang mit der Revision entstehen,
entschadigt. Bei Revisionsfirmen ist der Vertrag massgebend, der budgetiert und mit dem
Gesamtbudget genehmigt wird.

Kapitel 8 Corporate Governance

Artikel 26 Grundsatze
1 ProBasket filhrt Corporate Governance Dokumente, in denen die Grundséatze der
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Verbandsfiihrung und -kontrolle niedergeschrieben sind.

2 Im Fokus dieser Dokumente stehen folgende Prinzipien:

a) Regelfallgerechtigkeit, die bei der Anwendung Raum lasst fiir Einzelfallgerechtigkeit

b) Gleichbehandlung durch generelle Regeln, keine Anlassgesetzgebung

c) Transparenz und Vertrauen durch Bindung der Organe von ProBasket an die publizierten
Regeln

d) Verhaltnismassigkeit
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e) Praktikabilitat und Durchsetzbarkeit

Artikel 27 Dokument-Typ
1 ProBasket definiert finf Typen von Corporate Governance Dokumenten:

a) Die Statuten (St)

b) Dieses Organisationsreglement (OrgReg)

c) Das Disziplinar-, Protest und Rekursreglement (DPR)
d) Wettspiel- und weitere Reglemente

e) Weisungen und Richtlinien

2 Darlber hinaus kann ProBasket Merkblatter, Leitfaden oder Checklisten herausgeben, die keine
rechtssetzende Wirkung haben, sondern Bestimmungen erlautern oder zusammenfassen.

Artikel 28 Kompetenzen und Vorgaben

1 Die Statuten unterstehen der Delegiertenversammlung (St 10 Abs. 2 lit. i). Die Statuten sollen so
geschrieben werden, dass sie iber einen Zeithorizont von flinf Jahren unverandert bleiben. Sie
stellen einen Pakt zwischen den Klubs, der Exekutive und der Judikative von ProBasket dar und
sollten Uber das gesetzliche Minimum hinaus die Verpflichtungen des Vorstands gegentiber den
Klubs dokumentieren.

2 Das DPR untersteht der Delegiertenversammlung. Alle anderen Reglemente werden vom Vorstand
bewilligt.

3 Weisungen prazisieren Reglemente oder fassen diese zusammen. Sie sind eine Vollzugshilfe und
werden von der Geschéftsleitung bewilligt.

Artikel 29 Referenz-Informationen
1 Die folgenden Metadaten sind auf dem Deckblatt jedes Governance Dokuments zu vermerken:

a) Dokumentenname: Der volle Dokumentenname welcher eindeutig beschreibt, was das
Dokument abdeckt

Abkurzung: Die offizielle Abklrzung, idealerwiese aus 2-4 Buchstaben

Dokumenttyp: einer der drei Typen gemass Art. 1

Erstelldatum: Datum der Ersterstellung des Dokuments

Letzte Nachflhrung: Datum

Status: «Bewilligt, in Kraft» oder «Entwurf» oder «ausser Kraft»

) Dokumentverwaltung: Zustandigkeit, das Dokument in Stand zu halten

) Bewilligungsinstanz: Das Organ, das Anderungen zum Dokument bewilligen kann

O
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Artikel 30 Publikation

1 Alle Corporate Governance Dokumente sind auf der Webseite von ProBasket zu publizieren.
Genehmige Anderungen sind baldméglichst nachzufiihren und zu publizieren.

Artikel 31 Layout
1 Fur die Corporate Governance Dokumente ist eine einheitliche Vorlage zu verwenden.

2 Verweise auf andere Dokumente sind, sofern méglich, als Hyperlinks aufzusetzen. Dies gilt auch
fur externe Dokumente, sofern sie auf dem Internet verfligbar sind.

Kapitel 9 Unternehmenssprache und Unternehmensidentitat

Artikel 32 Spracheverwendung
1 Folgende Schreibweise ist in allen Dokumenten zu verwenden
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a) Der Markennamen des Verbandes heisst “ProBasket”. Geschrieben ohne Abstand mit einem
grossen «B». Der Name steht ohne Artikel. Es ist immer der Markennamen zu verwenden und
nur wenn nicht anders maoglich auf Synonyme ausweichen. Beim Unterzeichnen von rechtlich
relevanten Dokumenten muss der volle Name verwendet werden: Nord- Ostschweizer
Basketballverband «ProBasket»

b) Die Klubmitglieder (und Gast-Klubmitglieder) von ProBasket werden Klubs genannt (St. 5
Abs. 2) und sollen nicht als “Mitglieder” bezeichnet werden.

c) Die Mitglieder der Klubs sind Lizenzierte.

d) In den offiziellen Dokumenten von ProBasket ist die geschlechtergerechte Sprache zu
verwenden. Der Doppelpunkt wird als Mittel der gendersensiblen Schreibung verwendet.

Kapitel 10 Buchfuhrungsprinzipien

Artikel 33 Ordnungsgemasse Buchfuhrung

1 Die Blcher von ProBasket sind nach den Grundsatzen der ordnungsgemassen Rechnungslegung
zu fihren, wonach

a) Alle Geschaftsvorfalle und Sachverhalte systematisch, wahrheitsgetreu und vollstandig zu
erfassen («True and fair view»),

b) Die Prinzipien von Swiss GAAP FER 21 («Rechnungslegung fir gemeinnitzige Nonprofit-
Organisationen») umzusetzen,

c) Die Darstellung und Bewertung sind stets nach denselben Massstaben zu erfolgen,
respektive Anderungen miissen im Kommentar zum Jahresabschluss dokumentiert sein,

d) Aktiven und Passiven, sowie Aufwand und Ertrag dirfen nicht verrechnet werden,

e) Aufwande und Ertrage missen voneinander in zeitlicher und sachlicher Hinsicht
abgegrenzt werden. Diese Verpflichtung entfallt flir Positionen unter CHF 1'000.

2 Die Aktiven und Verbindlichkeiten sind einzeln und vorsichtig, nach dem Niederstwertprinzip zu
bewerten.

3 Die ProBasket Veranstaltungs GmbH ist als Beteiligung in der Bilanz von ProBasket aufzufiihren.
Dabei ist die Beteiligung nach Fortfiihrungsgrundsatzen und dem Vorsichtsprinzip zu bewerten.

4 Die Geschaftsblicher und die Buchungsbelege sowie der Geschéftsbericht und der unterzeichnete
Revisionsbericht sind wahrend zehn Jahren aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit
dem Ablauf des Vereinsjahres.

Artikel 34 Vereinskapital und Ruckstellungen

1 Das Eigenkapital von ProBasket besteht aus einer einzigen Position, dem Vereinskapital. Es sind
keine Reserven zu bilden, Gewinn- oder Verlustvortrage sind auf das Vereinskapital zu Ubertragen.

2 Das Eigenkapital von ProBasket soll mindestens so hoch sein wie die Lohnsumme inklusive
Sozialabgaben innerhalb der vertraglichen Kiindigungsfrist aller ProBasket Angestellten.

3 Ruckstellungen kénnen nach folgendem Vorgehen gebildet werden:

a) Der Gegenstand der Riickstellung ist klar umschreibbar und es ist mehr wahrscheinlich als
unwahrscheinlich, dass die Ausgaben fiir diesen Zweck in der Zukunft anfallen.

b) Die Rickstellung ist nicht grosser als der der geschéatzte Aufwand fiir den Gegenstand der
Ruckstellung. Diese soll auch soweit mdglich zeitlich beschrankt werden.

c) Die Rickstellung ist aufzulésen, sobald der Gegenstand der Riickstellung wegfallt oder
zumindest eher unwahrscheinlich als wahrscheinlich eintritt.

d) Die Rickstellungen sind in einem Inventar aufzufiihren, dieses ist ein integrierender
Bestandteil der Jahresrechnung und ist den Revisorinnen und Revisoren und der DV zur
Abnahme vorzulegen.

e) Veranderungen der Rickstellungen sind in der Jahresrechnung aufzuzeigen und werden
von DV als Teil der Jahresrechnung genehmigt.
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Kapitel 11 Zeichnungsbefugnis

Artikel 35 Zeichnungsberechtigung
1 Verpflichtende Dokumente werden von ProBasket mit Kollektivunterschrift zu zweien unterzeichnet.

2 Falls solche Dokumente in die Kompetenz der GL fallen, unterzeichnet der/die GF und ein
Geschéftsleitungsmitglied zu zweien.

3 Fur Geschéfte, die in die Kompetenz des Vorstands fallen (oder solche, die von der DV bewilligt
wurden) unterzeichnet der/die Prasident:in mit dem oder der GF oder einem weiteren
Vorstandsmitglied.

4 Fir Geschéafte ist immer der bargeldlose Geldverkehr zu wahlen. Barzahlungen sind nur in
Ausnahmefallen gegen Quittung zu tatigen.

5 Zeichnungsberechtigt fiir die Bankkonti von ProBasket ist der/die Leiterin Finanzen sowie der/die
Prasident:in. Weitere Zeichnungsberechtigungen werden vom Vorstand bewilligt.

Kapitel 12 Verhaltensvorschriften

Artikel 36 Sorgfaltspflicht

1 Alle Mitglieder der Exekutive und Judikative von ProBasket sind verpflichtet, ihre Verantwortlichkeit
mit Sorgfalt zu erfiillen und die Interessen von ProBasket, den Klubs und Lizenzierten zu schitzen.

Artikel 37 Interessenskonflikte

1 Alle Mitglieder aller Managementstufen von ProBasket haben ihre Angelegenheiten ausserhalb ihrer
Rolle von ProBasket so zu regeln, dass Interessenkonflikte so weit als méglich vermieden werden.
Aus diesem Grund sind Klubprasident:innen als Prasident oder Geschéftsleitungsmitglieder nicht
vorschlagbar.

2 Sobald ein konkreter Interessenkonflikt im Zusammenhang mit einem Entscheid ansteht, muss die
betreffende Person diesen offenlegen und darf nicht an Diskussionen, Entscheidungsfindung und
Entscheid der betreffenden Angelegenheit teilnehmen. Der Ausstand ist zu protokollieren.

Artikel 38 Verschwiegenheitspflicht

1 Die Exekutive von ProBasket verpflichtet sich grundsatzlich der Transparenz, damit das Handeln fir
die Klubs nachvollziehbar sein soll.

2 Jedes Mitglied der Exekutive von ProBasket halt grundsatzlich jegliche Information, von der es bei
der Erflllung seiner Aufgaben Kenntnis erlangt, jederzeit vertraulich. Solche Informationen dirfen
Dritten nur mit vorheriger schriftlicher Freigabe des/der Prasident:in oder des/der GF offengelegt
werden, sofern sie nicht bereits 6ffentlich sind. Diese Geheimhaltungspflicht besteht auch nach
Ausscheiden des Mitglieds aus seinem Amt weiter, und zwar so lange, wie die entsprechende
Information geheim bleibt.

Kapitel 13 ProBasket Veranstaltungs GmbH

Artikel 39 Eigenstandige Gesellschaft zur Durchfuhrungen von grossen Veranstaltungen

1 Fir die Durchfihrung von grossen Veranstaltungen wird im Sinne einer finanziellen und rechtlichen
Risikoabgrenzung eine eigensténdige Gesellschaft «ProBasket Veranstaltungs GmbH» (CHE-
457.338.970, nachfolgend PBVGmbH) gefihrt.

2 Grossveranstaltungen unter dem Patronat von ProBasket werden durch PBVGmbH durchgeflhrt
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und vereinnahmt.

3 Der/die Prasident:in und der/die GF von ProBasket nehmen in der Geschaftsleitung von PBVGmbH
Einsitz.

4 Zeichnungsberechtigt fir PBVGmbH sind der/die Prasident:in, der/die GF und der/die Leiter:in
Finanzen. Zuséatzliche Zeichnungsberechtigungen sind vom Vorstand zu genehmigen.

5 Der Abschluss der PBVGmbH ist an der nachsten Vorstandssitzung zu prasentieren und im Bericht
fur die nachstfolgenden DV zu publizieren.

Kapitel 14 Schlussbestimmungen

Artikel 40 Inkrafttreten und Anderungen
1 Dieses Organisationsreglement tritt am 28. Mai 2020 in Kraft
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Anhang A: Organigramme von ProBasket

Strategische Fiihrung:

Delegiertenversammlung

Disziplinar- und

o Revisionsstelle
Protestkommission

Rekurskommission

Vorstand

Operative Fuhrung:

Geschaftsfithrer

Finanzen Meisterschaften Technische Kommission

Kommunikation und
digitale Medien

Entwicklung
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Anhang B: Anderungsnachweis

Datum Anderung

28.06.2020 Neues Dokument vom Vorstand genehmigt

09.01.2024 Diverse Anpassungen an geandert Geschaftsleitungsstruktur, Anpassungen
Vorstandsentschadigungen, Anpassung an inklusive Sprache
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